JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA ORASULUI PETRILA

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
NR. /9f 29.04.2021

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI / EXAMENULUI DE PROMOVARE IN
GRAD PROFESIONAL A FUNCTIONARILOR PUBLICI CARE INDEPLINESC
CONDITIILE DE PROMOVARE

Avand in vedere prevederile HGR nr. 611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare si in conformitate cu prevederile art.618 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ. Primaria orasului Petrila anunta organizarea concursului / examenului de
promovare in grad profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de promovare. Concursul / examenul va avea loc in data de 02.06.2021, ora 10
proba scrisa. Dosarele de participare la concurs se depun in perioada 29.04.2021 -
18.05.2021, péni la ora 15, la Compartimentul Resurse Umane. Persoana de contact Becheru
Luminita, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon 0254550977, e-mail
resurseumane.petrila@yahoo.com.

Examenul va avea loc la sediul Primariei orasului Petrila.

Functia publici pentru care se organizeaza concursul / examenul si compartimentul din
care face parte:
1. consilier juridic gradul profesional superior, Compartiment juridic contencios
2. inspector grad profesional principal, Biroul patrimoniul domeniului public si cadastru
3. politist local gradul profesional superior, Serviciul public de politie locala

Pentru a participa la concursul/ examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, conforn prevederilor art. 479 alin. (1). cu exceptia literei b) din QUG
nr. 57/2019. privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,
functionarul public trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:
- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi:

- sd fi obfinut cel putin calificativul ,. hine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;
- sd nu aibi o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod.

Dosarul de participare la concurs va contine:

- adeverinta eliberatd de Compartimentul resurse umane in vederea atestirii vechimii in
gradul profesional din care se promoveazi;

- copii dupa rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

- formular de inscriere;

Bibliografia comuna pentru examen:

1. Constitutia Romaniei, republicati.
Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile
ulterioare: Partea a III- a, Partea a VI-a-Titlul I si I, Partea a VII- a;



JURIDIC CONTENCIOS

1.

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare: Partea a I1I- a Administratia publici Locald, Partea a V-a, Reguli specifice
privind proprietatea publicd si privati a statului san a unitatilor administrativ-
teritoriale, Partea a VII- a, Raspunderea administrativi;,

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu

modificérile si completdrile ulterioare;

. Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu

modificérile si completarile ulterioare;

Statutul profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare: Titlul VII Colectarea creantelor fiscale, capitolul VII Prescriptia dreptului
de a cere executarea silitd si a dreptului de a cere restituirea si VIII Stingerea
creantelor fiscale prin executare silita;

Legea 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare: Cartea I Despre persoane, Titlul II Persoana fizicd; Cartea a Ill-a Despre
bunuri, Titlu I Bunurile §i drepturile reale in general, Titlul III Dezmembrimintele
dreptului de proprietate privati si Titlul VI Proprietatea publicd; Cartea VI Despre
prescripfia extinctiva, decidere si calculul termenelor;

14. Legea 134/2010 privind Codul de proceduri civil, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare: Cartea I Dispozitii generale, Cartea a II-a Procedura contencioasa.

PATRIMONIUL DOMENIULUI PUBLIC SI CADASTRU

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare: Partea a III- a Administratia publici Locals, Partea a V-a, Reguli specifice
privind proprietatea publicd si privati a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale, Partea a VII- a, Réaspunderea administrativi;

2. Legeanr. 18/1991, Legea fondului funciar, republicati cu modificirile si
completirile ulterioare;

3. Legeanr. 7/1996, Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare republicata cu
modificérile si completirile ulterioare;

4. HG nr. 890 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privati
asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate,
precum si punerea in posesie a proprietarilor

POLITIA LOCALA
1. O.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice, republicata;
3.Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
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